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इस भाग में भिन्न पृष्ठ संख्या की जाती है जिससे कि यह अलग संकलन के रूप में रखा जा सके । 
Separate paging is given to this Part in order that it may be filed as a separate compilation 


भाग II - खण्ड 4 

PART 1 - Section 4 
____ रक्षा मंत्रालय द्वारा जारी किए गए साविधिक नियम और प्रावेश 
Statutory Rules and Orders issued by the Ministry of Defence 


- 


ने पाले निम्नलिखित नियम बनासह प्रायोग करते हुए, रक्षा मंत्रालय के मुरली 


रक्षा मंत्रालय 

नई दिल्ली, 21 नवम्बर, 1978 
का० नि० प्रा० 313. - - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुफ यारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, रक्षा मंत्रालय के सुरक्षा 
कार्यालय में पर्यवेक्षक के पद पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात् : --- 

1. संमिप्त नाम और प्रारम्भ : --- ( 1 ) इन नियमों का नाम रक्षा मंत्रालय , सुरक्षा कार्यालय (पर्यवेक्षक ) मर्सी नियम , 1978 है । 
( 2) ये राजपन्न में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : -- उक्त पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान ये होंगे जो इससे उपाबध अनुसूची के स्तम्भ 
2 से 4 तक में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पद्धति, प्रायु-सीमा मौर महंताएं : ---उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , प्रायु-सीमा , महंताएं और उससे संबंधित अन्य बातें वे होंगी जो 
पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 तक में विनिर्दिष्ट हैं । 


4. निरईताएं :--- यह व्यक्ति - - 


( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से, जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, वियाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया हो ; 
उमत पद पर नियुक्ति का पान्न नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह ऐसे व्यमित और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के अधीन अनुशेय 
है और ऐसा करने के लिए अन्य माधार मौजूद हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

___ 5. शिथिल करने की शक्ति : -- जहाँ केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है, वहाँ वह, उसके लिए जो कारण हैं उन्हें 
लेखबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपमंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों को बाबत, आदेश वारा , 
शिथिल कर सकेगी । 
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8 . व्यावृस्ति :--- इन नियमों की कोई भी बात ऐसे प्रारमणों और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध 
में समय - समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रबों के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपे 
क्षित है । 


पद का नाम 


पदों की 
संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पर प्रथया सीधे भर्ती किए जाने सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
पचयन पद वाले व्यक्तियों के लिए के लिए शैक्षिक और अन्य पर्हताएं 

पायु सीमा 


3 


7 


पयवेक्षक 


चयन 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


रक्षा सेवामों में सिवि - 550- 20- 750-40 
लियन , समूह व राज- रो०- 30-900 । 
पत्रित अलिपिकवर्गीय । 


सीधे भर्ती किये जाने परिवीक्षा की 
वाले व्यक्तियों के लिये प्रवधि , यवि 
विहित भायु और कोई हो 
मौक्षिक पईताएं प्रोन्नति 
की दिशा में लागू होंगी 
या नहीं 


भर्ती की पति/मर्ती सीधे होगी प्रोप्रति प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन 
या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / भर्ती की दशा में श्रेणियो जिनसे समिति है, तो उसकी परिस्थितियों में संघ 
स्थानांतरण द्वारा तथा विभिन्न प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण किया संरचना लोक सेवा प्रायोग से 
पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली जायेगा 

परामर्श किया जायेगा 
रिक्तियों की प्रतिशता 


__ 


10 


11 


12 


13 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


प्रोम्नति द्वारा 


प्रोन्नति : 
ऐसे ज्येष्ठ स्वागत अधिकारी, जिन्होंने संयुक्त सचिव - अध्यक्ष संघ लोक सेवा प्रायोग से 
उस श्रेणी में नियमित प्राधार पर 

( ई ) परामर्श करना प्रावश्यक 
नियुक्ति के पश्चात् 3 वर्ष सेवा की प्रशासनिकप्त : महीं है । 

सम्बन्ध उपसचिव -... 

सवस्य 
मुख्य प्रशासन अधिकारी 

- सवस्य 
मुख्य सुरक्षा अधिकारी 

- - सदस्य 


[फा० स० 62206/ एस मार / सी ए मो / पी - 4 ] 
म० के० कृष्णमूर्ति , सहायक मुख्य प्रशासन अधिकारी 


MINISTRY OF DEFENCE 

Now Delhi, tho 21st Novombor, 1976 
S . R. O . 313. - In oxercise of the powers conferred by the provlso to article 309 of the Constitution, the President hereby makes tho 
following rules regulating the mothod of recruitment to the post of Supervisor in tho Socurity Office , Ministry of Defence , namely : 


1. Short title and commencement : - (1) These rulos may be called the Ministry of Defonco, Security Office ( Suporvisor) Rocruit . 
ment Rules, 1976 . 


(2 ) They shall come into force on tho date of thoir publication in the Official Gazette . 

2. Number of the post , olassification and scale of Pay : - - The number of the said post, its classification and the scale of pay 
attached thereto, shall be as specified in columns 2 to 4 of the Schedulo annexod horcto . 


3 . Method of recruitment , age limit and qualifications : - The method of recruitment to the said post , age limit , qualifications 
and other matters connected therowith , shall be as specifiod in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid . 


(ATT II - -TIR 4] 
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4 . Disqualifications : - No poreon , 
( a ) who has entered into or contracted a marriage with a porson having a spousc living , or 

(b ) who, having a spouse living, has ontered into or contracted a marriage with any person , 
shall be eligiblo for appointment to the said post : 


Provided that the CentralGovernment may, if satisfied that such marriage is permissible under tho personal law applicable to such 
person and the other party to the marriage and there are other grounds for so doing, exompt any person from the operation of this rule , 

5 . Power to relax : - -Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , by order 
for reasons to be recorded in writing and in consultation with the Union Public Service Commission , relax any of the provisions of those 
rules with respect to any class or category of porsons . 


6 . Saving :- Nothing in these rules shall affoct reservations and othor concessions required to be provided for the Schedulod Castos 
the Scheduled Tribes and other special categories of porsons in accordanco with the orders issued by the Contral Government from time 
to time in this regard . 


SCHEDULE 


Name of post 


Classification 


Scale of pay 


Num - 
ber of 
posts 


Age limit for Educational and othor qualifica 
direct recruits tions roquired for diroct rocruit 


Whether 
Selection 
Post or 
Non 
Selection 
Port 


1 


3 


Supervisor 


Selection 


Not applicablo 


Not applicable 


Rs. 550 -25- 750 - ER . 
30 - 900 


Civilian in 
Defence Sorvices 
Group B 
Gazetted 
Non -Ministerial 


Whother ago and 
oducational quali- 
fications prescri- 
bod for direct 
recruits will apply 
in the case of 

promotoes 


Period of Method of rocrų tment in case of recruitmont by If a Departmental Circumstances in 
probation , whether by direct iocruit - promotion or doputation of Promotion Com - which Union Public 
if any mont or by promotion or transfer, grados from which mittce exists , what Sorvice Commission 

by deputation or transfer pro .notis or dapitation or is its 10 ) ; tol is t o : 0011e 
and percentage of thọ transfer to bo mado 

in niklag recruit 
vacancies to be fillod by 

mont 
various methods 
9 10 

11 

12 


13 


Not applicable 


Two yoars 


By promotion 


Ru 


Promotion : 

Joint Sscretary (E ), Consultation wit 
Senior Roception Officers with - Chairman 

the Union Public 
3 years service in the Deputy Secrotary, Sorvice Commis 
grado rendorod after administratively sion not qoc393ary , 
Appointment thoroto on a concorned , Mombor 
rogular basis . 

Chlof Adininistrative 

Oticor - Moinber 
Chief Security Officer 

- Momber 


[F. No. 62206 /Sr/CAO /R -- 4 ] 
A . V . KRISHNAMURTI, Asstt . Chief Administrative Officer 
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- 


- 


( d ) in Column 7, after the entry , the following Noto 

shall be inserted , namely : 
" Noto. - - The qualification regarding experience is 

relaxable at the discretion of the competent 
authority in the case of candidates belonging to 
the Scheduled Castes or the Scheduled Tribes , if 
at any stage of açlection , the competent autho 
sity is of the opinion that sufficient number of 
candidates from these communities possessing 
the requisite experience are not likcly to be 
available to fill up the vacancies reserved for 
them " . 


नई दिल्ली, 26 नवम्बर, 1976 
का० नि० मा . 314.--- राष्ट्रपप्ति , संविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए भारतीय वायुसेना 
( प्रयोगशाला सहायफ ) भर्ती नियम, 1968 में संशोधन करने के लिए 
निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् : - - 

___ 1. ( 1 ) इम नियमों का नाम भारतीय वायुसेना ( प्रयोगशाला 
सहायक ) भर्ती नियम ( संशोधन ) नियम, 1976 है । 

( 2 ) ये राजपन में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. भारतीय वायुसेना (प्रयोगशाला सहायक ) भर्ती नियम , 1968 
की अनुसूची में , 
( क ) स्तम्भ 3 मैं की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि 
रखी जाएगी , अर्थात् : 

" रक्षा सेवामों में सिविलियन, समूह ग , अराजपत्रित 
अलिपिकवर्गीय " ; 
( ख ) स्तम्भ 4 में की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि 

रखी जाएगी , अर्थात् : --- 

" 330- 10-380-40 रो- 12- 500-15-560 २० " ; 
( ग ) स्तम्म 8 में की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि 

रखी जाएगी, अर्थात् : - - 

"म्यूनतम 18 वर्ष और अधिकतम 25 वर्ष " ; 
( घ ) प्रविष्टि 7 में की प्रविष्टि के पश्चात् निम्नलिखित टिप्पण 

मन्तःस्थापित किया जाएगा ; अर्थात् : -- 
"टिप्पण --- यदि नयम के किसी प्रक्रम पर सक्षम प्राधिकारी 
की यह राय हो कि अनुसूचित जाति या अनुसूचित जनजाति 
के लिए मारक्षित रिक्तियों को भरने के लिए इन समुदायों के 
अपेक्षित अनुभव रखने वाले अभ्यर्थियों की पर्याप्त संख्या उपलब्ध 
होने की संभावना नहीं है तो ऐसे प्रथियों की दशा में 
अनुभव संबंधी अर्हता सक्षम प्राधिकारी के विवेकानुसार शिथिल 
की जा सकती है । " 


नई दिल्ली , 30 नवम्बर, 1978 
का० मि . . 315: -- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए नौसेना ( वर्ग 3 और 
वर्ग 4 औोगिक पव ) भर्ती नियम , 1972 में और संशोधन करने के 
लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्याम् : - - 
___ 1. ( 1 ) इन नियमों का नाम मौसेना ( वर्ग 3 और 4 प्रौद्योगिक 
पव ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1976 है । 

( 2) ये 2 नवम्बर , 1972 को प्रवृत्त हुए समझे जायेंगे । 
2. नौसेना ( वर्ग 3 और 4 प्रौद्योगिक पद ) भर्ती नियम , 1972 
की अनुसूची में , 
( 1 ) ट्रेडसमेन ग्रुप क के पद से संबंधित क्रम सं० 29 के सामने , 

स्तम्भ 11 में की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित रखा 

जाएगा, अर्थात् : 
" प्रोन्नतिः --- चुने गए नौसेना शिक्षु जिन्होने शिक्षुता पूर्ण कर ली हो , 

जिसके न हो सकने पर ऐसे ट्रेडसमन समूह ख , जिन्होंने उस 
श्रेणी में चार वर्ष सेवा की हो और जिन्होंने प्रोन्नति के लिए 
विचार किए जाने हेतु पात्र बनने के लिए विभागीय महक 

परीक्षा उत्तीर्ण को हो । ” 
( 2 ) ट्रेडसमैन गुप ख से संबंधित त्रम सं० 30 के सामने ., स्तम्भ 

11 में की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित रखा जाएगा , 
अर्थात् : 


New Delhi, the 26th November , 1976 


S. R . O . 314. - - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President here 
by makes the following rules to amend the Indian Air 
Force ( Laboratory Assistant ) Recruitment Rules , 1968 , 
namely : - -- 

1. (1) These rules may be called the Indian Air Force 
( Laboratory Assistant ) Recruitment ( Amendment ) Rules, 
1976. 


"प्रोलति - - भूतपूर्व नौसेना शिक्ष , जिसके न हो सकने पर ऐसे ट्रेडसमैन 

समूह ग जिन्होंने 4 वर्ष सेवा की हो पौर प्रोन्नति के लिए 
विषार किए जाने हेतु पात्र बनने के लिए विभागीय महक 
परीक्षा उत्तीर्ण की हो । " । 


( 3 ) देसमैन ग्रुप ग के पद से संबंधित श्रम सं० 31 के सामने 

स्तंभ 11 में को प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित रखा 
जाएगा, अर्थात् : 


" प्रोन्नतिः - - भूतपूर्व शिक्षु, जिसके न हो सकने पर ऐसे सेवारत फुशाल 

या मार्टकुशल या अकुशल श्रमिक , जिन्होंने दो वर्ष सेवा को 
हो मोर प्रोन्नति के लिए विचार किए जाने हेतु पान बनने के 
लिए विभागीय प्रतियोगिता परीक्षा उत्तीर्ण की हो । " 


(2) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 

2 . In tho Schedule to the Indian Air Forco (Laboratory 
Assistant ) Recruitment Rules, 1968 : -- 
( a ) in Column 3, for the entry, the following entry 

shall be substituted , namely : 
" Civilians in Defence Services, Group C , 

Non- Gazetted , Non- Ministerial "; 
( b ) in Column 4, for the entry, the following entry 

shall be substituted , namely : - - 
" Rs. 330 - 10 - 380- _ EB - 12 _ 500 - EB---15 ---560 ": 
(c ) in Column 6 , for the entry , the following entry 

shall be substituted , namely : 
“ Minimum 18 years and Maximum 25 years "; 


म्पाख्यात्मक ज्ञापन 


नौसेना में निम्न विरचनामों के तकनीकी पर्यवेक्षक स्टाफ पौर 
ट्रेग्समन के पदों के लिए भर्ती/ पदोन्नति के विनियमों को नौसेना पावेश 
373/ 61 और 60/ 61 में दिया गया था । इन भर्ती/ पदोन्नति विनियमों 
को संशोधित किया गया था पौर उन्हें सा० नि . भा . 303/ 72 और 
304/ 72 में अधिसूचित किया गया था । राजपन्न मधिसूचना को ? 
नवम्बर, 1972 को प्रकाशित किया गया था । अन्य परिवतमों के साथ 


[ माग II - - चण्ड 4 ] 
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years service who have passed a departmental 
competitive test to become eligible for considera 
tion for promotion." 

EXPLANATORY MEMORANDUM 


ed and notified ublished on 2 Novide 


Recruitment /Promotion Rules for the posts of Techni 
cal Supervisory Staff and Tradesmen in the lower forma 
tions of the Navy were contained in Navy Order 373 / 61 
and Navy Order 60 / 61 . These Recruitment / Promotion Rules 
were revised and notified in SROS 303 / 72 And 304 / 72. The 
Gazctie Notificntion was published on 2 Nov . 1972. Among 
oiber changes, a departinental tegt was made compulsory 
for promotion and the then existing eligibility of Trades 
mun Group B for promotion to the post of Senior Charge 
man was withdrawan . 


compulsory 


पदोन्नति के लिए एक विभागीय परीक्षा अनिवार्य की गयी थी और वरिष्ठ 
चार्जमैन के पद पर पदोन्नति के लिए ट्रेड्समैन ग्रुप “ बी ” की उस समय 
विधमान पात्रता को समाप्त कर दिया गया था । 

2. 1972 का सा० नि० प्रा० नौसेना मुख्यालय में 12 दिसम्बर, 
1972 को प्राप्त हुआ था और उन्हें नौसेना की निम्न विरचनात्रों में 
28 जनवरी , 1973 को प्राप्त किया गया था । इन सा० नि० प्रा० 
को प्राप्त करने से पहले नौसेना के प्रशासनिक प्राधिकारियों ने पुराने 
विनियमों के आधार पर 2- 11- 1972 और 28- 1-1973 के बीच 80 
व्यक्तियों को पदोन्नत किया । इन व्यक्तियों में सा० नि० प्रा० 303/ 72 
और 304/ 72 में विहित योग्यताएं नहीं थीं । यह सुनिश्चित करने के 
कि 86 पदोन्नत व्यक्तियों को उन्हें मिले लाभ से वंचित न किया 
आए , संशोधित भर्ती विनियमों को 29 जनवरी , 1973 से लागू किया 
जाना है । 2 नवम्बर, 1972 और 29 जनवरी, 1973 के बीच 
इन संशोधित विनियमों को किसी भी कमान स्थापनामों में लागू 
नहीं किया गया था । तद्नुसार, इन सा . नि० प्रा० को 29 जनवरी , 
1973 से लागू करने पर किसी के भी हितों पर प्रतिकूल प्रभाव नहीं 
पहेगा । 

3. इस प्रकार के दष्टांतों की पुनरावृत्ति न हो इसके लिए सेवा 
मुख्यालयों और अन्तर- सेवा संगठनों को उपयुक्त मनुवेश जारी कर दिए । 
गए हैं । 

[ फा० सं० सी पी ( पी सी ) / 2278/वॉल्यूम IV ] 


2 . The SRO , of 1972 were received in Naval Head 
quarters on 12 Dec . 72 and the same were received in the 
lower formations of the Navy on 28 Jan . 73. Before the 
receipt of these SROs thc Adnijnistrative Authorities of the 
Navy promoted 86 individuals between 2 - 11- 1972 and 
28 - 1 - 1973 on the basis of the old rules . These individuals 

id not possess the qualifications laid down in the SRO , 
303 / 72 and 304 / 72. In order to ensure that the 86 indivi 
Juals promoted Aro not deprived of the benefit received , 
the revised recruitment rules are required to be given cffect 
to from 29 Jan . 73 . The amended rules were not brought 
into force in any of the Command ostablishments between 
2 Nov , 72 and 29 Jan, 73. Accordingly , the interests of 
none will be prejudically aſſected by reason of giving effect 
to the SROS from 29 Jan. 73. 


3 . In order to avoid a recurrence of such instances, suit 
able instructions have been issued to the Services Headquar 
ters and inter - Service Organisations. 


___ New Delhi , the 30th November , 1976 


[ F. No. CP ( DPC ) / 2278 / Vol . IV) 


S . R . O . 315 . - In exorcise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules Curther to amend the Navy 
(Clasy III and IV Industrial Posts ) Recruitment Rules , 
1972 , namely : 


1 . ( 1 ) These rules may be called the Nayy Class III 
and IV Industrial Posts ) Recruitment ( Amendment ) Rules , 
1976 . 


( 2 ) They shall be deemed to have come into force on 
the 2nd November , 1972 . 


2 . In the Schedule to the Navy ( Class III and IV In 
dustrial Posts ) Recruitment Rules , 1972 , - - 


(i ) against S. No. 29 relating to the post of Tradesman 

Group A for the entry in column 11 , the follow 
ing shall be substituted , namely : 


का० नि० प्रा० 316. -- राष्ट्रपति, संविधान के अनुण्छेद 309 के 
परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , नौसेना ( वर्ग 3 और 4 
प्रौद्योगिक पद ) भर्ती नियम , 1972 में और संशोधन करने के लिए 
निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : 
1 . ( 1 ) इन नियमों का नाम नौसेना ( वर्ग 3 और 4 मौद्योगिक 

पद ) भर्ती द्वितीय संशोधन ) नियम, 1976 है । 
( 2 ) ये 29 जनवरी, 1973 को प्रवत्त हुए समझे जाएंगे । 

2. नौसेना ( वर्ग 3 और 4 औद्योगिक पर ) भर्ती नियम , 1972 
की अनुसूची में , --- 
( 1 ) ट्रेड्समन ग्रुप क के पद से संबंधित क्रम सं० 29 के स्तंभ , 
___ 11 में की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित रखा जाएगा 

अर्थात् : --- 
प्रोमति : - चुने हुए नौसेनिक शिक्षु जिन्होंने शिक्षुता पूर्ण कर ली हो 

और कारीगर ( जर्नीमैन ) के रूप में एक वर्ष का विशिष्ट 
प्रशिक्षण पूर्ण कर लिया हो , जिसके न हो सकने पर ऐसे 
ट्रेट समैन , ग्रुप ख जिन्होंने उस श्रेणी में दो वर्ष सेवा की हो 
मौर जिन्होंने प्रोन्नति के लिए विचार किए जाने हेतु पास 
बनने के लिए विभागीय पईक परीक्षा उत्तीर्ण की छो ।" ; 


" Promotion : 


Selected Naval Apprentices who have comploted 
apprenticeship failing that Tradesman Group B 
with 4 years service in the grade who have pass 
ed in a departmental qualifying test to become 

eligible for consideration for promotion ." 
( ii ) against S. No. 30 relating to the post of Trades 

men Group B , for the entry in column 11 , the 
following shall be substituted , namely - - 
" Promotion : 


Ex -Naval Apprenticos failing that Tradesman Group 
C with 4 years service who have passed depart 
mental qualifying test to become eligible for con 

sideration for promotion ." 
(iii ) against S . No . 31 relating to the post of Trades 

man Group C , for the entry in column 11 , the 
following shall be substituted , namely : 
" Promotion : 
Ex -Naval Apprentices failing that serving Skilled 
or Semi-skilled or Un- Skilled Labourers with 2 


( 2 ) देड्समैन ग्रुप ख के पद से संबंधित क्रम सं० 30 के सामने , 

स्तम्भ 11 में की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित रखा 

जाएगा, प्रर्थात् : - - 
"प्रोमति :- - भूतपूर्व नौ सेना शिशु, पौर जिसके न हो सकने पर ऐसे 

ट्रेड्समैन ग्रुप ग जिन्होंन्ने उस श्रेणी में दो वर्ष की सेवा की 
हो और जिन्होंने प्रोन्नति के लिए विचार किए जाने हेतु पात्र बनने 
के लिए विभागीय प्रहक, परीक्षा उत्तीर्ण की है ।" ; 
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cialised training As Journeyman failing that Trades 
men Group B with two years service in the grade 
and who have passed in a departmental gualifying 
test to become eligible for consideration for promo 
tion. "; 


( 3 ) ट्रेड्समैन ग्रुप ग के पद से संबंधित श्रम सं . 31 के सामने , 

स्तंभ 11 में की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित रखा 

जाएगा , अर्थात् : - - 
" प्रोन्नति : - भूतपूर्व नौसेना शिक्ष , जिसके न हो सकने पर सेवारत ऐसे 

कुशल श्रमिक , जिन्होंने उस श्रेणी में दो वर्ष सेवा की हो , 

और ऐसे पद्ध-कुशल श्रमिक जिन्होंने उस श्रेणी में तीन वर्ष 
सेवा की हो और जिन्होंने प्रोन्नति के लिए विचार किए जाने 
हेतु पात्र बनने के लिए विभागीय प्रतियोगिता परीक्षा उत्तीर्ण 
की हो । " 


(ii ) against S. No. 30 relating to the post of Trades 

men Group B , for the entry in column 11 , the 
following shall be substituted , namely - 
" Promotion : 


Ex -Naval Apprentices and failing that Tradesmen 
Group C with two years service in the grade and 
who have passed in a departmental qualifying test 
to become eligible for consideration for promo 
tion. "; 


(lii) against S. No. 31 relating to the post of Trades 

rnen Group C , for the entry in columin 11 , the 
following shall be substituted , namely : 


" Promotion : 


Ex -Naval Apprentices failing that serving Skilled 
Labourers with two years service in the grade , and 
Semi- Skilled Labourers with thice ycars service 
in the grade and who have passed in a departmental 
competitive test to become eligible for considera 
tion for promotion ". 


EXPLANATORY MEMORANDUM 


व्याख्यात्मक ज्ञापन 
नौसेना में निम्न विरचनामों के तकनीकी पर्यवेक्षक स्टाफ और 
ट्रेड्समैन के पदों के लिए भर्ती/पदोन्नति के विनियमों के नौसेना प्रादेश 
373/ 61 और 60/ 61 में दिया गया था । इन मर्ती/ पदोन्नति विनियमों 
को संशोधित किया गया था और उन्हें सा० नि० प्रा . 303/ 72 पौर 
304/72 में अधिसूचित किया गया था । राजपत्र अधिसूचना को 2 
नवम्बर , 1972 को प्रकाशित किया गया था । अन्य परिवर्तनों के साथ 
पदोन्नति के लिए एक विभागीय परीक्षा अनिवार्य को गयी थी और वरिष्ठ 
चार्जमन के पद पर पदोन्नति के लिए ट्रेड्समैन ग्रुप बी को उस समय 
विद्यमान पावसा को समाप्त कर दिया गया था । 

2. 1972 का सा० नि० मा मौसेना मुख्यालय में 12 दिसम्बर, 
1972 को प्राप्त हुआ था और उन्हें नौसेना की निम्न विरचनाओं में 
28 जनवरी , 1973 को प्राप्त किया गया था । इन सा० नि० प्रा० को 
प्राप्त करने से पहले मौसेना के प्रशासनिक प्राधिकारियों ने पुराने विनियमों 
के प्राधार पर 2- 11- 1972 और 28- 1- 1973 के बीच 86 व्यक्तियों 
को पदोन्नत किया । इन व्यक्तियों में सा० नि० प्रा० 313/ 72 और 
304/ 72 में विहित योग्यताएं नहीं पी । यह सुनिश्चित करने के लिए 
कि 88 पदोन्नत व्यक्तियों को उन्हें मिले लाभ से वंचित न किया जाए , 
संशोधित भर्ती विनियमों को 29 जनवरी , 1973 से लागू किया जाना है । 
2 नवम्बर , 1972 और 29 जनवरी , 1973 के बोय इन संशोधित 
विनियमों को किसी भी कमान स्थापनामों पर लागू नहीं किया गया था । 
तदनुसार, इन सा० नि० मा० को 29 जनवरी , 1973 से लागू करने पर 
किसी के भी हितों पर प्रतिकुल प्रभाव नहीं पड़ेगा । 

3. इस प्रकार के दृष्टांतों की पुनरावृत्ति म हो इसके लिए सेवा 
मुख्यालयों और अन्तर- सेवा संगठनों को उपयुक्त अनुदेश जारी कर दिए 
गये हैं । 

[फा० सं० सी पी ( गे पी सी )/ 2278 /वॉल्यूम IV) 


Recruitment/ Promotion Rules for the posts of Techni 
cal Supervisory Stuff and Tradesmen in the lower forma 
tions of the Navy were contained in Navcy Order 373 / 61 
and Navy Order 60 / 61 . These Recruitinent / Promotion 
Rules were revised and notified in SROS 303 / 72 and 304 / 72 . 
The Gazette Notification was published on 2 Nov 1972 . 
Among other changes , a departmental test was made com 
pulsory for promotion and the then existing eligibility of 
Tradesman Group B for promotion to the post of Senior 
Chargeman was withdrawn . 


2. The SROs of 1972 were received in Naval Headquar 
ters on 12 Dec. 72 and the same were received in the lower 
formations of the Navy on 28 Jan. 73 . Before the receipt 
of these $ROs the Administrative Authorities of the Navy 
promoted 36 individuals between 2 - 11 - 1972 and 28 - 1 - 1973 
on the basis of the old rules. These individuals did not pos 
scss the qualifications laid down in the SROS 303 / 72 and 
304 / 72 . In order to ensure that the 86 individunls promoted 
are not deprived of the benefit received , the revised recruit 
ment rules are required to be given effect to from 29 Jan . 
1973 . The amended rules were not brought into force in any 
of the Command establishments between 2 Nov. 72 and 
29 Jan 73. Accordingly, the interests of none will be pre 
judically affected by reason of giving effect to the SRO , 
from 29 Jan. 73. 

3 . In order to avoid a recurrence of such instances, 
suitable instructions have been issued to the Service Head 
quarters and inter-Service Organisations . 

[ F. No . CP( DPC)/ 2278 / Vol. IV] 


S . R. O . 316 . - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules further to amend the 
Navy ( Class III and IV Industrial Posis ) Recruitment 
Rules , 1972 : - -- 
1. ( 1 ) These rules may be called the Navy ( Class II 

and IV Industrial Posts ) Recruitment ( Second 

Amendment ) Rules, 1976 . 
(2 ) They shall be deemed to have come into force on 

the 29th January, 1973. 
2 . In the schedule to the Navy ( Class III and IV Indus 
trial Posts ) Recruitment Rules , 1972 , -. 


(i ) against S . No. 29 relating to the post of Trades. 
men Group A , for the entry in column 11, the 
following shall be substituted , namely : 


का० नि० मा० 317. -- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए नौसेना वर्ग 3 ( पनौद्यो 
गफि पद ) भर्ती नियम , 1972 में पौर संशोधन करने के लिए निम्नलिखित 
नियम बनाते हैं , अर्थात : 
1. ( 1 ) इन नियमों का नाम नौसेना वर्ग 3 ( मनोयोगिक पद ) 

भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1976 है । 
( 2 ) ये 2 नवम्बर, 1972 को प्रवृत्त हुए समझे जाएंगे । 
2. नौसेना वर्ग ३ ( प्रायोगिक पर ) भर्ती नियम , 1972 में --- 


" Promotion : 


Selected Naval Apprentices who have completed 
Apprenticeship and have complotod one year s spc 


[ भाग II - -बड 4 ] 
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2. 1972 का सा . नि . मा० नौसेना मुख्यालय में 12 
दिसम्बर, 1972 को प्राप्त हया था और उन्हें नौसेना की निम्न घिरच . 
नामों में 28 जनवरी , 1973 को प्राप्त किया गया था । इन सा . 
नि० मा० को प्राप्त करने से पहले नौसेना के प्रशासनिक प्राधिकारियों 
ने पुराने विनियमों के प्राधार पर 2- 11- 1972 और 28- 1- 1973 के 
बीच 86 व्यक्तियों को पदोन्नत किया । इम व्यक्तियों में सा० नि . 
मा० 313 /72 और 304/ 72 में विहित योग्यताएं नहीं थी । यह सुनिश्चित 
करने के लिए कि 86 पदोन्नत व्यमितयों को उन्हें मिले लाभ से वंचित 
न किया जाए , संशोधित भर्ती विनियमों को 29 जनवरी , 1973 से लागू 
किया जाना है । 2 नवम्बर, 1972 और 29 जनवरी , 1973 के बीच 
इन संशोधित विनियमों को किसी भी कमान स्थापनापों पर लागू नहीं 
किया गया था । सनुसार , इन सा० नि० आ० को 29 जनवरी, 1973 
से लागू करने पर किसी के भी हितों पर प्रतिकूल प्रभाव नहीं पड़ेगा । 

3. इस प्रकार के दृष्टामों की पुनरावृत्ति न हो -इसके लिए सेवा 
मुख्यालयों और अन्तरसेवा संगठनों को उपयुक्त अनुदेश जारी कर दिए 


[ फा० सं० सी० पी० ( सी पी सी )/ 2278/वॉल्यूम IV] 


2 


( i ) वरिष्ठ फोरमैन ( कासर 1 ) के पद से संबंधित क्रम सं० 

78 के सामने स्तम्भ 11 में की प्रविष्टि के स्थान पर निम्न 
लिखिस रखा जाएगा , अर्थात् : 
"प्रोप्रति : 
साधारण श्रेणी : - - 
ऐसे फोरमैन जिन्होंने, तीन वर्ष सेवा की हो । 

चयन श्रेणी 
नियुक्ति ऐसे वरिष्ठ फोरमैन ( साधारण श्रेणी ) में से अचयन के 

आधार पर की जाएगी, जिन्होंने उस श्रेणी में तीन वर्ष की 

सेवा की हो । " ; 
( ii ) फोरमन ( काडर 1 ) के पद से संबंधित क्रम सं० 79 के 

सामने स्तम्भ 11 में की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 
रखा जाएगा, प्रति :-- - 
" प्रोन्नति : 
ऐसे वरिष्ठ चार्जमैन , जिन्होंने उस श्रेणी में तीन वर्ष सेवा की 

हो । ; 
( iii ) बरिष्ठ चार्जमैन ( काडर 1 ) के पद से संबंधित श्रम सं० 

80 के सामने स्तम्भ 11 में प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 

रखा जाएगा , अर्थात : - - 
" प्रोन्नति : 

ऐसे ट्रेड्समैन ग्रुप क या ग्रुप व जिन्होंने उस मेणी में तीन वर्ष 
सेवा की हो । " ; 
( iv ) फोरमैन ( काटर 2) के पद से संबंधित क्रम सं० 81 के 

सामने स्तम्म 11 में की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 

रखा आएगा , पर्यात् : -- 
" प्रोन्नति : . . 
ऐसे वरिष्ठ चार्जमैन , जिन्होंने उस श्रेणी में तीन वर्ष सेवा की हो । " 
( v ) वरिष्ठ चार्जमैन ( काडर 2 ) के पद से संबंधित क्रम सं० 

82 के सामने स्तम्भ 11 में की प्रविष्टि के स्थान पर 

निम्नलिखित रखा जाएगा , अर्थात् : 
" प्रोप्रति : - - 
ऐसे चार्जमन , जिन्होंने उस श्रेणी में तीन वर्ष की सेवा की हो । " ; 
( vi ) पार्जमैन ( काडर 2 ) के पद से संबंधित क्रम सं० 83 के 
___ सामने स्तम्भ 11 में की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 

रखा जाएगा, अर्थात् : -- 
"प्रोमति : 
ऐसे ट्रेसमैन ग्रुप ब , जिन्होंने उस श्रेणी में दो वर्ष सेवा की हो 

जिसके न हो सकने पर ऐसे ट्रेड्समैन ग्रुप ख , जिन्होंने ट्रेड्समैन 
अप और ग की श्रेणियों में भार पर्ष सेवा की हो । " 

ध्यापयात्मक ज्ञापन 
नौसेना में निम्न विरचनामों के तकनीकी पर्यवेक्षक स्टाफ मौरदेसमैन 
के पदों के लिए भर्ती/ पदोन्नति के विनियमों के नौसेना प्रादेश 373, 61 
और 60/ 61 में दिया गया था । इन भर्ती/ पदोन्नति विनियमों को संशो 
धित किया गया पा भौर उन्हें सा० नि० प्रा० 303/ 72 और 304/ 72 
में अधिसूचित किया गया था । राजपन्न अधिसूचना को 2 नवम्बर, 
1972 को प्रकाशित किया गया था । अन्य परिवर्तनों के साथ पदोन्नति 
के लिए एक विभागीय परीक्षा अनिवार्य की गयी थी और वरिष्ठ चार्जमैन 
के पद पर पदोमति के लिए ट्रेड्समैन ग्रुप बी की उस समय विद्यमान 
पानता को समाप्त कर दिया गया था । 


S . R. O . 317. - - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 809 of the Constitution, the President hereby 
mukes thc following rules further to amend the Navy Class 
III ( Non -Industrial Posts ) Recruitment Rules , 1972 , 
nemely : -- 

1. ( 1) These rules may be called the Navy Class III ( Non 
Industrial Posts ) Recruitincnt ( Amendment ) Rules, 1976, 

(2 ) They shall be deemed to have come into force on the 
2nd November , 1972. 

2. In the Navy Class III( Non - Industı (a) Posts ) Recruitment 
Rules , 1972 , -- 
(1) against serial No. 78 relating to tho post of Senior 

Foreman ( Cadre I ) for the entry in column 11 , 
the following shall be substituted , namely : - - 


" Promotion : 


Orchary Grade 
Foreman with three year s servico . 
Selection Grade 


Appointment shall be made on non - selection basis 

amongst Senior Foreman (Ordinary Grade ) with 
three years service in the grado ." ; 


(ii) against serial No. 79 relating to the post of Foremen 

(Cadre I) for the entry in column 11, the following 
shall be substituted , namely : 


" Promotion : 
Senior Chargemen with three year s service in the 

grade" .; 
( iii) against Serial No . 80 relating to the post of Senior 

Chargeman ( Cadre l ), for the entry in column 11 , 
the following shall be substituted, namely : --- 
Promotion : 
Tradesmen Group A or Group B with three years 

service in the grade." ; 
(iv) ngainst serial No . 81 relating to the post of Foremen 

( Cadre II ), for the entry in column 11 the following 
shall be substituted, namely : -- 


" Promotion : 


the 


Senior Chargemen with three year s service in 

grade ." ; 


414 


THE GAZETTE OF INDIA : DECEMBER 11 , 1976 / AGRAHAYANA 20 1878 [ PART II - SEC . 4] 


- 


- 


- - 


(v ) against Serial No. 82 relating to the post of Senior 

Chargeman ( Cadre II) , for the entry in column 11 , 

the following shall be substituted, namely : 
" Promotion 

Chargemen with three year s service in the grade." ; 
( vi ) against Serial No . 83 relating to the post of Charge 

man (Cndre II ) for the entry in column 11, the 

following shall be substituted, namely : -- 
" Promotion 

Tradesmen Group B with two year s service 

grade failing that Tradçsmen Group B with four 

year s service in the grades of Tradesmen Group 
B and C . 

EXPLANATORY MEMORANDUM 
Recruitment / Promotion Rules for the posts of Technical 
Supervisory Staff and Tradesmen in the lower formations of 
the Navy were contained in Navy Order 373 /61 and Navy 
Order 60 / 61. These Recruitment / Promotion Rules were re 
vised and notifled in SROS 303 / 72 and 304 / 72. The Gazelte 
Notification was published on 2 Nov . 1972 . Among other 
changes , a departmental test was made compulsory for pro 
motion and the then existing eligibility of Tradesman Group 
B for promotion to the post of. Senior Chargeman was 
withdrawn. 

2 . The SROs of 1972 were received in Naval Headquarters 
on 12 Dec . 72 and the same were received in the lower for 
mations of the Navy on 28 Jan . 73 . Before the receipt of 
these SROs the Administrative Authorities of the Navy Pro 
moted 86 individuals between 2 - 11- 1972 and 28 - 1 - 1973 on 
the basis of the old rules. These individuals did not possess 
the qualifications laid down in the SRO , 303 /72 and 304 / 72 . 
In order to ensure that the 86 individuals promoted are not 
deprived of the benefit received , revised recruitment rules 
are required to be given effect to from 29 Jan , 73 . The amend 
cd rules weit not brought into force in any of the Command 
establishments between 2 Nov. 72 . and 29 Jan. 73. Accord 
ingly , the interests of none will be prejudically affected by 
reason of giving effect to the SROs from 29 Jan ., 73 . 

3. In order to avoid a recurrence of such Instances , suit 
ablo instructions have been issued to the Service Headquarters 
and Inter - Service Organisations. 

[ F . N. CP( DPC) /2278 / Vol. IV ] 


( ii ) फोरमैन ( काउर I ) के पद से संबंधित क्रम सं० 79 के 

सामने स्तम्भ 11 में की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 

रखा जाएगा , अर्थात् : -- 
" प्रोन्नति : 
ऐसे वरिष्ठ बार्जमैन जिन्होंने उस श्रेणी में तीन · वर्ष सेवा की हो 

और जो प्रोन्नति के लिए विचार किए जाने हेतु पान बनने 

के लिए विभागीय प्रहक परीक्षा उत्तीर्ण को हो । " ; 
( iii ) ऐसे वरिष्ठ चार्जमन ( काडर I ) के पद से संबंधित क्रम 

सं० 80 के सामने , स्पतम्भ 1 I में की प्रविष्टि के स्थान पर 

निम्नलिखित रखा जाएगा प्रातः - - 
" प्रोन्नति : 
ऐसे ट्रेड्समैन , ग्रुप क जिन्होंने उस श्रेणी में तीन वर्ष सेवा की हो 

और जिन्होंने प्रोन्नति के लिए विचार किए जाने हेतु पात्र 
बनने के लिए विभागीय प्रहक परीक्षा उत्तीर्ण की हो , जिसके 
न हो सकने पर ऐसे ट्रेड्समैन ग्रुप क , जिन्होंने ट्रेड्समैम ग्रुप 
क और ख की श्रेणी में चार वर्ष सेवा की हो और जिन्होंने 
प्रोन्नति के लिए विचार किए जाने हेतु पात्र बनने के लिए 
विभागीय महक परीक्षा उत्तीर्ण की हो ( मैट्रिकुलेटों को अधि 

मान दिया जाएगा ) ।" ; 
( iv ) फोरमैन ( कासर II ) के पद से संबंधित क्रम सं० 81 के 

सामने स्तम्भ 11 में की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखिप्त 

रखा जाएगा, अर्थात : --- 
" प्रोन्नति : - - 
ऐसे वरिष्ठ चार्जमैन , जिन्होंने उस श्रेणी में तीन वर्ष सेवा की हो 

और जिन्होंने प्रोन्नति के लिए विचार किए जाने हेतु पात्र 

बनने के लिए विभागीय प्रहक परीक्षा उत्तीर्ण की हो । " ; 
( v ) परिष्ठ चार्जमैन ( फाहर II ) के पद से संबंधित क्रम सं० 

82 के सामने स्तम्भ 11 में की प्रविष्टि के स्थान पर निम्न 

लिखित रखा जाएगा , मर्यात् : --- 
" प्रोन्नति : 
ऐसे चार्जमन , जिन्होंने उस श्रेणी में तीन वर्ष सेवा की हो और जिन्होंने 

प्रोन्नति के लिए विचार किए जाने हेतु पान बनने के लिए 

विभागीय परीक्षा उत्तीर्ण की हो । " ; 
( vi ) चार्जमैन ( कासर II ) के पद से संबंधित क्रम सं० 83 के 

सामने , स्तम्भ 11 में की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 

रखा जाएगा, अर्थात् :- - 
"प्रोमति : 
ऐसे ट्रेडसमैन ग्रुप ख जिन्होंने उस श्रेणी में वो वर्ष सेवा की हो 

और जिन्होंने प्रोन्नति के लिए विचार किए जाने हेतु पात्र 
बनने के लिए विभागीय प्रहक परीक्षा उत्तीर्ण की हो , जिसके 
न हो सकने पर ऐसे ट्रेड्समैन ग्रुप ख जिन्होंने टेड्समैन 
ग्रुप ख और ग की श्रेणियों में चार वर्ष सेवा की हो और 
जिन्होंने प्रोन्नति के लिए विचार किए जाने हेतु पात्र बनने 
के लिए विभागीय अर्हक परीक्षा उत्तीर्ण की हो ( मैट्रिफुलेटों 
को अधिमान दिया जाएगा ) । " 


का० नि० प्रा० 318: --- राष्ट्रपति , संविधाम के प्रमुच्छेद 309 
के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , नौसेना वर्ग 3 
( मनौद्योगिक पद ) भर्ती नियम , 1972 में और संशोधन करने के लिए 
निम्नलिखित नियम , बनाते हैं , अर्थात् :- - 

1. ( 1) इन नियमों का नाम नौसेना वर्ग 3 ( अनौद्योगिक पर ) 
भर्ती ( द्वितीय संशोधन ) नियम , 1976 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2 . नौसेना वर्ग III ( प्रनौद्योगिक पद ) भर्ती नियम , 1972 में ,:-- 
( i ) ज्येष्ठ फोरमैन ( काडर I ) के पद से संबंधित क्रम सं . 78 

के सामने स्तम्भ 11 में की प्रविष्टि के स्थान पर निम्न 

लिखित रखा जाएगा, अर्थात : -- 
" प्रोमति 
साधारण श्रेणी 
ऐसे फोरमैन जिन्होंने तीन वर्श सेवा की हो और जिन्होंने प्रोन्नति 

के लिए विचार किए जाने हेतु पान बनने के लिए विभागीय 

ग्राहक परीक्षा उत्तीरण की हो । 
चयन श्रेणी : -- 
नियुक्ति ऐसे वरिष्ठ फोरमैन ( साधारण श्रेणी ) में से अचयन के 

प्राधार पर की जाएगी , जिन्होंने उस श्रेणी में तीन वर्ष सेवा 
की हो । " ; 


व्याख्यात्मक मापन 
नौसेना में निम्न विरचनामों के तकनीकी पर्यवेक्षक स्टाफ और 
ट्रेड्समैन के पदों के लिए भर्ती / पदोन्नति के विनियमों को नौसेना भादेश 
373/ 61 और 60/ 61 में विया गया था । इन भर्ती/पदोन्नति विनियमों 
फो संशोधित किया गया था और उन्हें सा० नि० प्रा० 303/ 72 और 
304/ 72 में अधिसूचित किया गया था । राजपत्र अधिसूचमा को 


[BTT 11 - -484] 


179 1 14a : x 


- 


- 


11, 1976 / MAY 20 , 1898 

415 

-- - 
the grade and who have passed in department 
qualifying test to become eligible for corsidera 
tion for promotion , failing that Tradesmen 
Group A with four years * service in the grade 
of Tradesmen Group A and B and who have 
passed in a departmental qualifying lest to be 
come eligible for consideration for promotion , 
(Preference will be given to matriculates ). " : 


( iv ) against Serial No. 81 relating to the post of Foreman 

(Cadre II ), for the entry in column 11 the follow 
ing shall be substituted , namely : 


" Promotion : 


2 नवम्बर, 1972 को प्रकाशित किया गया था । अन्य परिवर्तनों के माथ 
पदोन्नति के लिए एक विभागीय परीक्षा अनिवार्य की गयी थी और वरिष्ठ 
चार्जमैन के पद पर पदोन्नति के लिए ट्रेस्समैन ग्रुप बी की उस समय 
विद्यमान पात्रता को समाप्त कर दिया गया था । 

2 . 1972 47 ATO fao HoATFITTI # 12 fart , 
1972 को प्राप्त हुमा था और उन्हें नौसेना की निम्न यिरचनाओं में 
28 7271 , 1973F 9741 TTT TI 17 pto f70 TOFT 
प्राप्त करने से पहले नौसेना के प्रशासनिक प्राधिकारियों ने पुराने विनि 
GĦTI TER R2- 11- 1972 at 29 - 1- 1973 fa 86 
sufarhŤ T Tha faz suffit # # To fato sto 303/ 72 
और 304/ 72 में विहित योग्यताएं नहीं थीं । यह सुनिश्चित करने के 
लिए कि 86 पदोन्नत व्यक्तियों को उन्हें मिले लाभ से वंचित न किया 
HTT , Fofua waf fofurat 61 29 Jat, 1973 T font 

THI GV 2 3 4 , 1972 81 29 MHz , 1973 * 48 - 
संशोधित विनियमों को किसी भी कमान स्थापनामों में लागू नहीं किया 
TTT UT I THT 5 ATO FATO 3To # 29 haft , 1973 
लाग करने पर किसी के भी हितों पर प्रतिकूल प्रभाव नहीं पड़ेगा । 

3. इस प्रकार के दृष्टांतों की पुनरावृत्ति न हो इसके लिए सेवा 
मुख्यालयों और अन्तर- सेवा संगठनों को उपयुक्त अनुदेश जारी कर दिए 
TTI 

(970 to (#4 of t )/ 2278/aq V ] 

ही . मा० म० ली० वाज , अवर सचिव 


Senior Chargemen of three years service in the 

grade ard who have passed in a departmental 
qualifying test to become eligible for considera 

tion for promotion ." ; 
(v ) against serial No. 82 relating to the post of Scrior 

Chargeman (Cadre II ), for the entry in column 11 , 

the following shall be substituted , namely : 
" Proniotion 
Chargemen with threc years service in the grade and 

who have passed in a departmental qualifying 
test to become eligible for consideration for pro 

motion ," ; 
(vi) against Serial No. 83 relating to the post of Charge 

man (Cadre II ), for the entry in column 11, the 

following shall be substituted , namely - 
" Promotion : 


S . R . O . 318 . - - In exercise of the powers corferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules further 10 amend the 
Navy Class 111 (Non - Industrial Posts ) Recruitment Rules , 
1972 , namely : 

1 . ( 1 ) These rules may be called the Navy Class III (Non 
Industrial Posts ) Recruitment (Second Amendment) Rules , 
1976 , 
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Tradesmen Group B with two years service in the 

grade and who have passed in departmental 
qualifying test to become eligible for considera 
tion for promotion , failing that Tradesmen Group 
B with four years service in the grades of 
Tradesmen Group B and C and who havo 
passed in departmental qualifying test to become 
eligible for consideration for promotion , Pre 
ference will be given to matriculatcs )." . 


EXPLANATORY MEMORANDUM 


(2 ) They shall be deemed to have come into force 
or the 29th January , 1973 . 

2 . In the Navy Class III (Non - Industrial Posts ) Recruit 
ment Rules , 1972 , — 
(i) against Serial No. 78 relating to the nost of Senior 

Foreman (Cadre 1 ), for the entry in column 11 . 
the following shall be substituted , namely : 


Recruitment /Promotion Rules for the posts of Technical 
Supervisory Staff and Tradesmen in the lower formations of 
the Navy were contained in Navy Order 373 /61 and Navy 
Order 60 /61. Those Recruitment / Promotion Rules were 
revised and notified in SRO : 303 / 72 and 304 / 72 . The 
Gazette Notification was published on 2 Nov . 1972 . 
Among other changes , a departmectal test was made com 
pulsory for promotion and the then existing eligibility of 
Tradesman Group B for promotion to the post of Senior 
Chargeman was withdrawn . 


" Promotion : 
Ordinary Grade . Foreman with three years service 

and who have passed in a departmental qualify . 
ing test to become eligible for consideration for 
promotion . 


Selection Grade. --- Appointment shall be made on 

non - selection basis from amongst Senior Fore 
mer. (Ordinary Grade) with three years service 

in the Grade . " ; 
( ii) against Serial No. 79 relating to the post of Forc 

man (Cadre I), for the entry in column 11, the 
following shall be substituted , namely : 


2 . The SROs of 1972 were received in Naval Headquar 
ters on 12 December 72 and the same were received in the 
lower formations of the Navy on 28 January 73. Before 
the receipt of these SROs the Administrative Authorities of 
the Navy promoted 86 individuals between 2 - 11 - 1972 and 
28 - 1 - 1973 on the basis of the old rules . These individuals 
did not possess the qualifications laid down in the SROS 
303 / 72 and 304 / 72 . In order to ensure that the 86 indivi 
duals promoted are not deprived of the benefit received , the 
revised recruitment rules are required to be given effect to 
from 29 January 73 . The amer. ded rules were not brought 
into force in any of the Command establishments between 
2 November , 72 and 29 January 73 . Accordingly , the in 
terests of none will be prejudically affected by reason of 
giving effect to the SROs from 29 January 73. 


" Promotion : 
Senior Chargemen with three years service in the 

grade and who have passed in a departmental 
qualifying test to become eligible for considera 

tion for promotion ." ; 
( lii ) against Serial No. 80 relating to the post of Senior 

Chargeman ( Cadre I ) , for the entry in column 11 , 

the following shall be substituted , namely : 
" Promotion : 
Tradesmen Group A with three years service in 


3 . In order to avoid a recurrence of such instances . suit 
able instructions have been issued to the Service Hend 
quarts and inter - Service Organisations , 
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